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Clanok 1 Nazov a sidlo

Nazov obcianskeho zdruzenia: Asociacia profesionalnych iridolégov a holistickych
terapeutov

Uplny nazov obgianskeho zdruZenia je : Asociacia profesionalnych iridolégov a
holistickych terapeutov

V medzinarodnom styku ,,0Z“Association of Professional Iridologists and Holistic
Therapists

,0Z" disponuje vlastnymi internymi atributami, ma vlastné logo, pravidla Studia a pouzivania
internych titulov, ktoré schvaluje rada ¢lenov ,0Z*

Sidlo ob¢ianskeho zdruzenia: Hviezdoslavova 280/18, 045 01 Moldava nad Bodvou



Clanok 2 Ciele

2.1 Cielom zdruzenia je:

Podpora a rozvoj vzdelavania v oblasti alternativnej mediciny a zdravotnej prevencie.

Podpora a rozvoj vzdelavania a zdravotnej prevencie v oblasti zavislosti a neduhov.

Podpora a rozvoj poradenskych a vzdelavacich aktivit.

Podpora a rozvoj konzultaénych aktivit.

Podpora a rozvoj vzdelavania v oblasti poskytovania prvej pomoci.

Podpora zdruzovania odbornikov s ciefom zlepsit vzajomnu informovanost a

spolupracu.

Podpora a propagacia obc&ianskeho zdruzenia formou vlastného merch-u.

Podpora a rozvoj materialneho a technického zazemia pre ¢lenov zdruzenia.

Podpora a rozvoj spolo¢enského zazemia pre ¢lenov zdruzenia.

Podpora a rozvoj organizacie Skoleni s teambuildingov.

Podpora a rozvoj sebadiscipliny pre Siroku verejnost.

Podpora a rozvoj mental couchingu pre Siroku verejnost.

Podpora a rozvoj zdruZovania ob¢anov so zaujmom o vychovné nauky.

Podpora a rozvoj zvySovania socialnej, Zivotnej a vedomej urovne ob¢anov.

Podpora a rozvoj duSevného zdravia.

Podpora a rozvoj zru€nosti eliminacie civilizatného stresu.

Podpora a rozvoj mediacnych tréningov.

Podpora a rozvoj osobnosti a schopnosti riadit' svoj Zivot bez stresu.

Podpora a rozvoj schopnosti a zruénosti na vysporiadanie sa s civilizacnych stresom.

Podpora a rozvoj spoloCenskej komunikacie v osobnom i telefonickom styku.

Podpora a rozvoj fyzioterapie.

Podpora a rozvoj propagacie délezitosti fyzioterapie.

Podpora a rozvoj socialnej prevencie samoty u seniorov.

Podpora a rozvoj materialnej a finanCnej pomoci pre seniorov.

Podpora a rozvoj tematiky dostojnej staroby a umierania.

Podpora a rozvoj hospicov.

Podpora a rozvoj sutazi uréenych na podporu projektov paliativhej a hospicovej

starostlivosti.

o Podpora a rozvoj osobnej asistencie pre osoby so znizenou mobilitou a schopnostou
pohybu.

e Podpora a rozvoj materialnej a finan&nej pomoci pre socialne slabsich. Podpora

e arozvoj realizacie konzultacnych ¢innosti.

2.2 Za ucCelom naplnenia tohto ciela bude obdianske zdruZenie najmd - organizovat a
zabezpecCovat vychovno-vzdelavacie, Sportove, spoloCenské a kulturne aktivity a podujatia,
seminare a Skolenia, - realizovat publikacné a konzultacné aktivity, - presadzovat legislativhe
zmeny na regionalnej a celostatnej urovni a - uskutoChovat iné podporné aktivity, -
propagovat iridolégiu a holisticky pristup ku klientovi Slovensku. - dbat o vytvorenie atributov
a novej platformy pre zdiefanie a pouzivanie skusenosti iridologov, holistickych terapeutov a
poradcov na Slovensku. - realizovat vyskum v danej oblasti celostnej mediciny s vyuzitim
iridologie, holistického pristupu a poradenstva. - snaha o vytvorenie novej slovenskej
holistickej a iridologickej terminoldgie. - vytvorit spolupraca s fyzickymi a pravnickymi
osobami, odbornymi institiciami, zdruZeniami, organizaciami, nadaciami, univerzitami,
medicinskymi centrami, nemocnicami, ustavmi, domovmi socialnych sluzieb s cielom vyskumu
a vzajomnej pomoci s tymito institiciami a ich klientmi, ako podpory a skvalitnenia zivotnej
urovne, ochrany zdravia, informovanosti, vzdelania a etickych principov vo vSeobecno-



prospednom zaujme. - organizovat regionalne a celoslovenské stretnutia a konferencie na
odovzdavanie a vymenu skusenosti - usporaduvat a zapajat sa do aktivit na prevenciu,
podporu a ochranu zdravia obyvatelstva - podporovat seniorov a zabezpe it kvalitné doZitie
bez samoty - spolupraca so socialnymi indtiticiami v ochrane a podpory drogovo a inak
zavislych jedincov a trpiacich psychickymi poruchami



Clanok 3 Clenstvo

3.1 Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné. Clenom méze byt kazda fyzicka a pravnicka osoba,
ktora suhlasi so stanovami zdruzenia.

3.2 Clenstvo v zdruZeni vznika prijatim &lena prislusnym organom na zaklade Ziadosti
uchadzaca o €lenstvo.

3.3 Clenovia zdruZenia maju pravo: - podielat sa na &innosti zdruZenia, - volit a byt voleni
do organov zdruzenia, - obracat sa na organy zdruzenia s nametmi a staznostami a ziadat
o stanovisko, - byt informovany o ¢innosti a o rozhodnutiach organov zdruzenia.

3.4 Clenovia zdruZenia maju povinnosti - dodrziavat' stanovy zdruZenia, - pomahat pri
plneni cielov zdruZenia a aktivhe sa podielat’ na jeho praci, - podla svojho svedomia,
rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat organom zdruzenia, - platit ¢lenské
prispevky, - ochranovat a zveladovat majetok zdruzenia.

3.5 Zanik €lenstva - vystupenim — €lenstvo zanika diiom doru€enia pisomného oznamenia
Clena o vystupeni zo zdruZenia do sidla zdruzenia alebo diiom ustneho vyhlasenia o
vystupeni na zasadnuti najvy$Sieho organu, - umrtim fyzickej osoby, resp. zanikom
pravnickej osoby, - zanikom zdruZenia, - vySkrtnutim z dévodu necinnosti ¢lena, -
vylu€enim najvy8Sim organom zdruZenia, ak ¢len opatovne porusuje ¢lenské povinnosti,
alebo z inych délezitych dévodov.



Clanok 4 Organy zdruzenia
4.1 Organmi zdruzenia su - najvysSi organ — Rada Clenov - Statutarny organ — Predseda

4.2 Najvyssi organ - schvaluje zmeny stanov - voli a odvolava vSetky ostatné organy,
vratane Statutarneho organu - schvaluje plan Cinnosti a vyroénu spravu, schvaluje rozpocet
a spravu o hospodareni - schvaluje prijatie novych ¢lenov, pokial tato funkciu nedelegovalo
inému organu - rozhoduje o zruSeni zdruzenia zlu¢enim s inym obcianskym zdruzenim
alebo dobrovolnym rozpustenim - schadza sa minimalne raz do roka. Zvolava ho Statutarny
organ, a to najmenej 10 dni vopred - najvyssi organ tvoria vSetci ¢lenovia zdruzenia.

4.3 Najvyssi organ tvoria Clenovia zdruzenia a je uznasaniaschopny, ak sa ho zuc¢astni
nadpolovi¢na vacsina vSetkych ¢lenov.

4.4 Statutarny organ zabezpedéuje a riadi ¢innost zdruzenia medzi jednotlivymi stretnutiami
najvyssieho organu.

4.5 Funkéné obdobie Statutarneho organu je/su 5 rok/y/ov.

4.6 Statutarny organ kona v mene zdruzenia navonok samostatne tak, Ze k svojmu menu
uvedie svoju funkciu, nazov zdruzenia a vlastnoru¢ny podpis.



Clanok 5 Zasady hospodarenia
5.1 Zdruzenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom.

5.2 Zdrojmi majetku su: ¢lenské prispevky, dary od fyzickych osdb, dotacie a granty od
pravnickych os6b alebo organov verejnej spravy, prijmy z charitativnej reklamy a iné prijmy.

5.3 Obcianske zdruzenie méze vyvijat doplinkovu podnikatefsku €innost' v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, z ktorej zisk bude pouzity na rozvoj ciela a
¢innosti zdruZenia.



