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Článok 1 Názov a sídlo   
Názov občianskeho združenia: Asociácia profesionálnych iridológov a holistických  

terapeutov   

Úplný názov občianskeho združenia je : Asociácia profesionálnych iridológov a 

holistických terapeutov   

V medzinárodnom styku „OZ“Association of Professional Iridologists and Holistic  

Therapists   

„OZ“ disponuje vlastnými internými atributami, má vlastné logo, pravidlá štúdia a používania 

interných  titulov, ktoré schvaľuje rada členov „OZ“   

Sídlo občianskeho združenia: Hviezdoslavova 280/18, 045 01 Moldava nad Bodvou   

  



 

 

Článok 2 Ciele   
2.1 Cieľom združenia je:   

 Podpora a rozvoj vzdelávania v oblasti alternatívnej medicíny a zdravotnej prevencie.   

 Podpora a rozvoj vzdelávania a zdravotnej prevencie v oblasti závislostí a neduhov.   

 Podpora a rozvoj poradenských a vzdelávacích aktivít.   

 Podpora a rozvoj konzultačných aktivít.   

 Podpora a rozvoj vzdelávania v oblasti poskytovania prvej pomoci.   

 Podpora združovania odborníkov s cieľom zlepšiť vzájomnú informovanosť a 
spoluprácu.   

 Podpora a propagácia občianskeho združenia formou vlastného merch-u.   

 Podpora a rozvoj materiálneho a technického zázemia pre členov združenia.   

 Podpora a rozvoj spoločenského zázemia pre členov združenia.   

 Podpora a rozvoj organizácie školení s teambuildingov.   

 Podpora a rozvoj sebadisciplíny pre širokú verejnosť.   

 Podpora a rozvoj mental couchingu pre širokú verejnosť.   

 Podpora a rozvoj združovania občanov so záujmom o výchovné náuky.   

 Podpora a rozvoj zvyšovania sociálnej, životnej a vedomej úrovne občanov.   

 Podpora a rozvoj duševného zdravia.   

 Podpora a rozvoj zručností eliminácie civilizačného stresu.   

 Podpora a rozvoj mediačných tréningov.   

 Podpora a rozvoj osobnosti a schopnosti riadiť svoj život bez stresu.   

 Podpora a rozvoj schopností a zručností na vysporiadanie sa s civilizačných stresom.   

 Podpora a rozvoj spoločenskej komunikácie v osobnom i telefonickom styku.   

 Podpora a rozvoj fyzioterapie.   

 Podpora a rozvoj propagácie dôležitosti fyzioterapie.   

 Podpora a rozvoj sociálnej prevencie samoty u seniorov.   

 Podpora a rozvoj materiálnej a finančnej pomoci pre seniorov.   

 Podpora a rozvoj tematiky dôstojnej staroby a umierania.   

 Podpora a rozvoj hospicov.   

 Podpora a rozvoj súťaží určených na podporu projektov paliatívnej a hospicovej 
starostlivosti.   

 Podpora a rozvoj osobnej asistencie pre osoby so zníženou mobilitou a schopnosťou 
pohybu.   

 Podpora a rozvoj materiálnej a finančnej pomoci pre sociálne slabších. Podpora  

 a rozvoj realizácie konzultačných činností.   
 

2.2 Za účelom naplnenia tohto cieľa bude občianske združenie najmä  - organizovať a 

zabezpečovať výchovno-vzdelávacie, športové, spoločenské a kultúrne aktivity a podujatia,  

semináre a školenia,  - realizovať publikačné a konzultačné aktivity,  - presadzovať legislatívne 

zmeny na regionálnej a celoštátnej úrovni a  - uskutočňovať iné podporné aktivity,  - 

propagovať iridológiu a holistický prístup ku klientovi  Slovensku.  - dbať o vytvorenie atribútov 

a novej platformy pre zdieľanie a používanie  skúseností iridológov, holistických  terapeutov a 

poradcov  na Slovensku.  - realizovať výskum v danej oblasti celostnej medicíny s využitím 

iridológie, holistického prístupu a poradenstva.  - snaha o vytvorenie novej slovenskej 

holistickej a iridologickej terminológie.  - vytvoriť spolupráca s fyzickými a právnickými 

osobami, odbornými inštitúciami, združeniami, organizáciami, nadáciami, univerzitami, 

medicínskymi centrami, nemocnicami, ústavmi, domovmi sociálnych služieb s cieľom výskumu 

a vzájomnej pomoci s týmito inštitúciami a ich klientmi, ako podpory a skvalitnenia životnej 

úrovne, ochrany zdravia, informovanosti, vzdelania a etických princípov vo všeobecno-



 

 

prospešnom záujme. - organizovať regionálne a celoslovenské stretnutia a konferencie na 

odovzdávanie a výmenu skúseností  - usporadúvať a zapájať  sa do aktivít na prevenciu, 

podporu a ochranu zdravia obyvateľstva  - podporovať seniorov a zabezpečiť kvalitné dožitie 

bez samoty  - spolupráca so sociálnymi inštitúciami v ochrane a podpory drogovo a inak 

závislých jedincov a trpiacich psychickými poruchami   

  



 

 

Článok 3 Členstvo   
3.1  Členstvo v združení je dobrovoľné. Členom môže byť každá fyzická a právnická osoba, 

ktorá súhlasí so stanovami združenia.   

3.2  Členstvo v združení vzniká prijatím člena príslušným orgánom na základe žiadosti 

uchádzača o členstvo.   

3.3   Členovia združenia majú právo:  - podieľať sa na činnosti združenia,  - voliť a byť volení 

do orgánov združenia,  - obracať sa na orgány združenia s námetmi a sťažnosťami a žiadať 

o stanovisko, - byť informovaný o činnosti a o rozhodnutiach orgánov združenia.   

3.4   Členovia združenia majú povinnosti  - dodržiavať stanovy združenia,  - pomáhať pri 

plnení cieľov združenia a aktívne sa podieľať na jeho práci,  - podľa svojho svedomia, 

rozsahu svojich možností a schopností pomáhať orgánom združenia, - platiť členské 

príspevky,  - ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia.   

3.5 Zánik členstva  - vystúpením – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia 

člena o vystúpení zo združenia do sídla združenia alebo dňom ústneho vyhlásenia o 

vystúpení na zasadnutí najvyššieho orgánu, - úmrtím fyzickej osoby, resp. zánikom 

právnickej osoby,  - zánikom združenia,  - vyškrtnutím z dôvodu nečinnosti člena,  - 

vylúčením najvyšším orgánom združenia, ak člen opätovne porušuje členské povinnosti, 

alebo z iných dôležitých dôvodov.   

  



 

 

Článok 4 Orgány združenia   
4.1 Orgánmi združenia sú  - najvyšší orgán – Rada členov  - štatutárny orgán – Predseda   

4.2 Najvyšší orgán  - schvaľuje zmeny stanov  - volí a odvoláva všetky ostatné orgány, 

vrátane štatutárneho orgánu  - schvaľuje plán činnosti a výročnú správu, schvaľuje rozpočet 

a správu o hospodárení  - schvaľuje prijatie nových členov, pokiaľ túto funkciu nedelegovalo 

inému orgánu  - rozhoduje o zrušení združenia zlúčením s iným občianskym združením 

alebo dobrovoľným rozpustením  - schádza sa minimálne raz do roka. Zvoláva ho štatutárny 

orgán, a to najmenej 10 dní vopred - najvyšší orgán tvoria všetci členovia združenia.   

4.3 Najvyšší orgán tvoria členovia združenia a je uznášaniaschopný, ak sa ho zúčastní 

nadpolovičná väčšina všetkých členov.   

4.4 Štatutárny orgán zabezpečuje a riadi činnosť združenia medzi jednotlivými stretnutiami 

najvyššieho orgánu.   

4.5 Funkčné obdobie štatutárneho orgánu je/sú 5 rok/y/ov.   

4.6 Štatutárny orgán koná v mene združenia navonok samostatne tak, že k svojmu menu 

uvedie svoju funkciu, názov združenia a vlastnoručný podpis.   

  



 

 

Článok 5  Zásady hospodárenia   
5.1 Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom.   

5.2 Zdrojmi majetku sú: členské príspevky, dary od fyzických osôb, dotácie a granty od 

právnických osôb alebo orgánov verejnej správy, príjmy z charitatívnej reklamy a iné príjmy.   

5.3 Občianske združenie môže vyvíjať doplnkovú podnikateľskú činnosť v súlade so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, z ktorej zisk bude použitý na rozvoj cieľa a 

činností združenia.     

 


